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UNE MISSION

Créer, développer et offrir un éventail de
services pour soutenir I'autonomie et
I'inclusion sociale des adultes ayant un
trouble du spectre de I'autisme, sans
déficience intellectuelle.

UNE VISION

Habité par la conviction que les adultes
ayant un TSA ont le potentiel et le désir de
vivre de fagon autonome, dans un espace

qui leur soit propre, I’Archipel de I'avenir

les appuie en leur offrant un soutien
adapté a chaque étape.

Partant de la préparation , en passant par
I'acces a des habitations de qualité,
jusqu’au soutien individualisé, I’Archipel de
I'avenir vise a leur offrir 'opportunité de
prendre leur place en tant qu’individus
autonomes intégrés dans la collectivité.




Mot du président

Nous avons été heureux cette année de retrouver nos habitudes pré-Covid. Toutes les activités de I’Archipel

ont repris leur erre d’aller. Nous avons eu le bonheur de nous revoir en personne, comme par exemple a

notre traditionnel Quille-O-thon.

L’année a aussi été marquée par le développement de notre plateforme numérique. Les ateliers d’autonomie pour
les autistes sont au centre de notre mission et avec la plateforme numérique nous les amenons a un autre niveau.
Les ateliers seront non seulement améliorés, mais aussi plus accessibles que jamais. Ce projet, dont nous sommes
treés fiers, nous apportera une belle visibilité et sera aussi source d’opportunités de partenariats pour I'’Archipel.

Nous continuons aussi le travail de longue haleine afin de créer de nouveaux logements. L'expérience continue
d’étre positive pour nos membres résidants aux RCA et nous espérons toujours répéter l'initiative malgré les
obstacles liés au financement du logement communautaire. L’Archipel reste présent et impliqué auprés des
groupes de développements du logement communautaire dans Ahuntsic et ailleurs. Nous restons pleins d'espoir

pour I'avenir dans ce dossier.

Je suis tres fier de tout le travail fait cette année par notre directrice, les employés de I’Archipel et nos
administrateurs. Je nous souhaite que la prochaine année soit encore meilleure.

Patrice D’Amours, président

Mot de la direction

Déja presque deux ans dans mon rdle de directrice, a
apprivoiser cet organisme rempli de beaux défis et
d'humains d'une richesse inégalée, et entourée d'une

équipe forte, engagée, compétente et créative !

L'année 2022-23 a débuté sous le signe d'une
normalité post-Covid...enfin |  Nous avons eu le
plaisir d'accueillir de nouveaux employés, et, qui dit
plus d'employés dit locaux mieux adaptés. Nous
avons réaménagé nos nouveaux locaux le ler
novembre dernier.

En amont, la direction et le conseil d'administration
ont collaboré a solidifier la structure administrative
de l'organisme pour supporter une croissance bien
entamée. Ensemble nous avons travaillé a mettre en
place des procédures et des outils pour fonctionner
plus efficacement.

La qualité des services a aussi été au coeur de nos
préoccupations. Les commentaires enthousiastes et
les taux de participation a la hausse confirment que
les décisions qui sont prises répondent aux besoins
des adultes autistes en quéte d'autonomie.

C'est donc avec beaucoup d'optimiste que nous
abordons I'année 2023-24, ol nous continuerons d'étre
a I'écoute de nos usagers pour leur offrir les meilleurs
services et les mieux adaptés qui soient.

Je profite de |'occasion pour exprimer ma treés grande
reconnaissance a chacun des administrateurs de
I'organisme pour votre confiance, votre implication
continue, votre ouverture, votre vision et votre souci de
toujours mieux servir la mission.

A la précieuse équipe qui m'entoure: permanents,
partiels, contractuels, bénévoles. MERCI !I!
Votre engagement et vos idées créatives contribuent
grandement a I'amélioration des services.

Sylvie Bastien, directrice générale



Les administrateurs

law! ‘

Régis Paradis
Trésorier
Retraité du secteur public

Rosa Santamaria
Vice-présidente
Membre de la communauté

Patrice D'Amours

Président
Secteur public

Roger Lalonde
Secrétaire
Membre de la communauté

Patricia Perry

Administratrice
Membre de la communauté

Julien Bougie

Administrateur
Membre de la communauté

Un merci tout spécial a Francine Brisson,
une administratrice trés engagée, qui au
cours de son mandat a veillé sur les
finances de I'organisme avec un ceil
vigilant et a contribué considérablement a
|'amélioration de plusieurs processus.
Mille mercis Francine!

Francine Brisson
Adminstratrice
Ao(it'21 a Fév'23

GOUVERNANCE

o 9réunions régulieres ;

o 1réunion spéciale ;

o AGA, tenuele 22 juin 2022 (16 membres +
5 non-membres étaient présents);

o Comité de la Politiqgue des conditions de
travail ;

« Comité de Mise en candidature ;

En collaboration avec la direction générale, deux
comités ont travaillé sur les mandats suivants:

1) Etablir un processus de mise en candidature et
de sélection des administrateurs avec les objectifs
d'inclusion, de diversité et de complémentarité.

2) Développer la politique des conditions de travail
des employés avec les objectifs de normaliser et
d'optimiser les conditions de travail.

3) Elaborer une politique sur les abus et le
harcelement.

L'équipe de travail

Sylvie Bastien: Directrice générale

Isabelle Lemay: Adjointe administrative

Hélene Rodrigue-Ardouin : Intervenante
communautaire

Nathaniel Levesque: Intervenant soutien individuel
Guillaume Lapointe-Tremblay : Animateur
Aurélie Garonne: Animatrice

Jade Elyssia Paré: Animatrice

Audrey Labelle: Animatrice

Maude Campeau: Animatrice

Yéléna Amkhoukh: Animatrice

Kelly Tshikonde: Animatrice

Mireille Corbeil: Tenue de livres (contractuelle)

LES FORMATIONS
auxquelles ont participé les employés:

e Psychologie et soutien communautaire

o La résilience et le rétablissement psychosocial des
communautés

e 28e Rendez-vous de I'Institut universitaire en DI-
TSA

® Représentation du handicap dans les médias

e Ressources pour lutter contre les stéréotypes a
I'égard de la main-d'ceuvre en situation de handicap

e Rencontre ACSEXE+ sur la sexualité pour les
personnes avec handicaps ou difficultés

e Les clés de la bienveillance; communiquer autrement
avec les ainés

e 48e congres de I'Institut des troubles
d'apprentissage

e Secourisme en milieu de travail (2 employés)

* Hygiene et Salubrité MAPAQ (3 employés)



LES DONNEES

Notre clienteéle

De 51a65

De 41a50 4.2%

8.3%

De 31440
38.5%

De 18 230
49%

Ville de Montréal
65 %

Anjou

Bois-Franc
Centre-Ville

Cote des-Neiges
Cote St-Luc
Hampstead
Hochelaga

Longue Pointe
Montréal-Nord
NDG

Outremont

Petite Patrie
Plateau Mont-Royal
Pointe-aux-Trembles
Quartier Sainte-Marie
Rosemont

St-Henri
St-Léonard
St-Michel
St-Sulpice

Verdun

Villeray

Ahuntsic-Cartierville
15%

Ouest de l'ile

6 %

« DDO

¢ lle Bizard

* Pierrefonds

¢ Pincourt

¢ Pointe Ste-Charles

Rive-Nord
11%

¢ L'Assomption
e Laval

* Mascouche
o St-Jérbme

e Terrebonne

Rive-Sud

3%

¢ Boucherville

¢ Greenfield Park
e La Prairie

MILIEUX DE VIE DE NOS MEMBRES

Logements autonomes

Avec les parents

Ressources

47 %

46 %

7 %

Nos membres

Nos bénévoles

L'Archipel a pu compter sur le soutien de
17 généreux bénévoles.

Les premiers répondants sont toujours nos
valeureux administrateurs. Outre leurs mandats
respectifs au sein du conseil, ils sont toujours au

rendez-vous pour un coup de pinceau ou toute autre
nécessité.

Egalement, un merci tout particulier a Francis Coté,
membre autiste, qui a organisé un Quille-O-thon au
profit de notre organisme au mois de décembre
2022.

MERCI A VOUS TOUS
Francis, Carole, Sylvie M, Mireille, Rosa, Sylvie J,
Patrice, Roger, Liliane, Julien, Nathan, Régis,
Patricia, Emilie, Francine, Isabelle, Denis

TOTAL D'HEURES
1451




Les services

« Activités de loisirs adaptés

o O
Une panoplie d'activités ludiques, artistiques, instructives,
gastronomiques, culturelles et physiques sont proposées
chaque année pour éveiller et stimuler les sens et les intéréts.
Ces activités sont également concues pour favoriser

I'inclusion sociale et briser l'isolement de nos membres.

/ Initiation a la cuisine
Dss

Cuisiner ses repas est une habileté nécessaire a la vie
autonome en appartement. Nos ateliers peuvent accueillir
jusqu'a 10 participants par groupe. Les recettes choisies sont
simples, peu coliteuses et faciles a cuisiner. L'environnement
est sympathique et 'entraide est au rendez-vous. Certains de
nos membres se réinscrivent saison apres saison.

@ 4
o .9

NS ) Autonomie résidentielle
[3__, .@
V77

La majorité de nos membres ont le plus grand désir de voler de
leurs propres ailes. Ces ateliers sont la premiere marche d'un
parcours rempli d'incertitude. lls découvrent et développent
les différentes habiletés nécessaires pour s'organiser, pour
effectuer les différentes tdches ménageéres, la gestion d'un
budget, I'hygiene personnelle, l'alimentation, I'épicerie, la
sécurité et la santé.

( "wa Cuisines collectives

Les cuisines collectives se déroulent aux Résidences
communautaires Ahuntsic. Elles contribuent au soutien offert
aux 11 résidents autistes qui y vivent de facon autonome.

Cette activité contribue au développement du volet
alimentation des AVQ (activités de la vie domestique), elle
procure un environnement pour briser l'isolement et permet
aussi d'alléger le fardeau financier du panier d'épicerie dans
des budgets déja restreints.

1725 HEURES
72 activités

574 PARTICIPATIONS

5 animatrices
(en soirée et les fins de semaine)

30 SEMAINES
(2 sessions de 15 semaines)

16 participants
89 recettes

2 animateurs
(mardis soir de 18h a 21h)

30 SEMAINES
(2 sessions de 15 semaines)

7 personnes par groupe
2 animateurs

(mercredis soir de 18h30 a 20h30)

76 PARTICIPATIONS
96 recettes

762 PORTIONS
24 semaines

(samedis apres-midi)




Partenariats

Résidences communautaires Ahuntsic (RCA)

Dans ce partenariat, I'Archipel assure les services de soutien communautaire et d'animation. Ces services visent a
favoriser l'inclusion harmonieuse d'une clientéle mixte. Pour ce faire, I'Archipel bénéficie d'une subvention du CIUSSS
Centre-Sud-de-l'ile-de-Montréal dans le cadre du programme de Soutien communautaire en logement social.

Portrait des RCA

45 logements pour personnes de 60 ans et plus + personnes avec DP (volet 1)
10 logements dédiés a des adultes ayant un trouble du spectre de 'autisme autonome (volet 3)

Types d'ctivités de loisirs
82

Biblio mobile

Bingos

Cafés rencontres thématiques
Concours de citrouilles

Cours de dessins

Cours de tricot

Création de chandelles
Création de fleurs de papier de soie
Crémerie mobile

Cuisine en groupe

Danse

Epluchette de blé d'Inde

Halloween (party)
Jeux de groupes

Jeux de société
Mandalas
Massothérapie

Messes

Mises en forme

Noél (party)

Peinture sur galets de
roches

Programmes parrainés
Troc de plantes et boutures

Soutien a I'autonomie résidentielle

Types d'nterventions

936

Administratif
Budget

Famille

Gestion de conflits
Impbts

Juridique
Logement

Médical
Références
Cliniques de vaccinations
Santé mentale
Santé physique
Situations de crises

Grace a une entente de services avec le CIUSSS du Nord-de-I'ile-de-Montréal, I'Archipel de I'avenir peut déployer
une ressource dédiée au suivi a I'autonomie résidentielle de 11 adultes ayant un TSA habitant aux RCA.

Les enjeux different pour chaque résident et les plans d'interventions sont établis conjointement entre
l'intervenant et le résident. Le nombre d'interventions individuelles a varié entre O et 112 heures de soutien direct
par personne, pour un total de 476 heures. Des rencontres de groupe sont également au programme pour
échanger sur les défis résidentiels communs.

Heures de soutien direct par résident Les principaux types d'intervention

125 o AVQ (vie domestique)

100 ¢ AVD (vie quotidienne)
;: ¢ Vie sociale
25 e Santé
0 e Sijtuations de crises
e Soutien aux démarches administratives
é&@ ¢ Accompagnements externes
(3




Centre de jour Rév'avenir

Le Centre de jour (CDJ) fait I'objet d'un partenariat quadripartite entre I'Archipel de I'avenir, Révanous, Le
CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal et le CIUSSS du Nord-de-I'lle-de Montréal.

La mission du CDJ est d'offrir des activités de jour et d'accueillir quotidiennement 24 adultes ayant un trouble
du spectre de l'autisme et/ou une déficience intellectuelle Iégére.

Le mot qui décrit le mieux I'année 2022-2023 est sans contredit nouveauté. Toute I'équipe est sortie des
sentiers battus afin d’offrir une gamme d’ateliers variés, riches, stimulants, épanouissants, créatifs et adaptés
aux besoins des participants, et ce, tout au long de I'année. Cela s'est traduit par 1186 activités organisées.

L'équipe du Centre de jour est composée de ....

Parce qu'une image vaut mille mots...

Diagnostics des participants

8% B Déficier

y N
" 18%
1 y
Ta%
v
< v

Participants référés en 2022-2023

m CILISSS Wik

Provenance des participants du Centre de jour en %

37%

NMOMBRE D'INSCRIPTIONS AUX ACTIVITES PAR MOIS
AVRIL 2022 A MARS 2023
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Partir du bon pied

Le projet "Partir du bon pied" est financé par I'Arrondissement Ahuntsic-Cartierville dans le cadre d'un
programme 2020-2023 du ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

Le projet bénéficie d'un soutien financier pour une période de trois ans et permet de consolider et de
pérenniser I'offre de services, notamment les ateliers d'autonomie résidentielle, les ateliers d'initiation a la
cuisine, et les cuisines collectives. En 2022-23 le soutien financier s'est élevé a 22 500 S.

Autres activités

Cafés-rencontres parents

L’organisme propose ponctuellement aux parents et aux aidants des rencontres d’échanges autour de sujets
et d’enjeux qui touchent les adultes autistes.

Le 7 mai: Testament, fiducie et régime de protection. Comment les déméler?
Animé par Zoély Lafontaine, technicienne juridique.
15 parents étaient présents.

Le 12 octobre: Régime enregistré d'épargne invalidité (REEI) et Programme revenu de base (PRB)

Animé par M. Guillaume Parent, Directeur du Centre d'expertise Finance et Handicap le fondateur de
Finandicap.

6 parents étaient présents.

Concertation et représentation

e Table multisectorielle de Solidarité Ahuntsic

e Comité régional pour I'autisme et la déficience intellectuelle (CRADI)

e Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM)
e Table de concertation des ainés d'Ahuntsic (TCAAA)

e Fédération québécoise de I'autisme (FQA)

e Comité des promoteurs de projet: site Louvain

e Réseau québécois des OSBL d'habitation (ROHQ)

e Fédération québécoise du loisir en institution (FQLI)




L'archiApp

Depuis plus d'un an que ce projet a émergé sous forme d'une idée exploratoire. Nous n'avions qu'un objectif,
créer un outil de soutien et de référence a tous les participants de nos ateliers d'autonomie résidentielle.
Cet outil devait faciliter la vie au quotidien des adultes autistes habitant en appartement de facon autonome.

Et bien, nous pouvons dire "départ réussi". La phase 1 de ce projet sera déployée avec la premiére cohorte de
septembre 2023. Lorsque tous les tests auront été concluants, cette plateforme deviendra aussi accessible a
tous les participants qui ont été inscrits aux ateliers d'autonomie résidentielle par le passé.

Egalement, nous savons que plusieurs organismes desservant la méme clientéle que I'Archipel seront trés
heureux de pouvoir offrir I'acceés a cette plateforme a leurs membres. De beaux partenariats sont a prévoir pour
ce projet unique.

m L'Archipel de I"avenir

Bienvenue sur I'archiApp!

Récupérer le lien vers votre compte

Saisir votro adresse courriok

MERCI AUX NOMBREUX COLLABORATEURS (en ordre chronologique)

Révanous: grace a leur générosité, les ateliers d'autonomie résidentielle de I'Archipel ont pu étre grandement
inspirés des ateliers offerts a leur clientele.

M. Gilles Cloutier: un bénévole généreux par qui ce projet numérique a pu voir le jour grace a un document
PDF dans lequel M. Cloutier avait regroupé tout le contenu des ateliers enseignés.

Tous les membres, parents, intervenants et bénévoles qui ont été invités a participer aux entrevues et aux
phases de tests tout au long du processus.

Les collaborateurs financiers

L'agence Thirdbrige: Cette agence, qui a entre autres Couche-Tard et Desjardins parmi ses clients, nous a
offert ses services pro bono pour la premiere phase. Ce cadeau financier se traduit par plusieurs dizaines de
milliers de dollars dans la premiere année.

La Fondation Telus La Fondation J.A. DeSeve Desjardins Caisse Centre-Nord de Montréal




Evénements

Quille-O-thon

Dans le cadre de ses cours au Cégep de Saint-Laurent en Gestion et intervention en loisir, Francis Cété a choisi
d'organiser |'édition annuelle du QUILLE-O-THON de I'Archipel de I'avenir. Lui-méme autiste de haut niveau, il
est trés sensible a la mission de I'organisme.

Cette activité de financement s'est tenue le 3 décembre dernier a la Salle de quilles Centre commercial du
Domaine. Francis a été un organisateur formidable et la participation a été a son comble.

Les 96 billets disponibles se sont écoulés en moins de deux semaines. Et bien s(ir, de nombreux donateurs et
commanditaires ont pris part au succes de cette journée.

Cher Francis, merci de tout coeur d'avoir choisi I'Archipel pour organiser cette campagne de levées de Fonds.
Merci également a tous les participants et donateurs.

Il va sans dire que les prix de présence contribuent grandement au plaisir et au succés d'une telle journée!

CONSTRUCTION INTELAG, , METRO PLUS BOISCLAIR, I'1
, SWEET ISABELLE, , BJJOUTERIE MARIE -FRANCE CARRIERE,
, PHARMACIE WETTE CHARRON, , ROSA SANTAMARIA,

» VINCENT PARADIS.

MERC!I POUR vOS GENEREUX CADEAUX

Médias - Communications

wil, mois de autisn
MOIS DE L'AUTISME e
Dans le cadre du mois de I'autisme en avril 2022, le Journal des Voisins a réalisé
un reportage avec nos membres dont les sujets portaient sur le boulot et le logement.

SERIE DOCUMENTAIRE SUR L'ACCES AU LOGEMENT

Le 4 juin, la chaine Savoir Média procédait a un tournage avec :
Audrey-Ann, membre de I'Archipel, pour mettre en lumiere les enjeux de I'acces au logement pour les personnes
vivant avec un handicap.

AMOUR SANS LIMITES
Un autre de nos membres, Félix, a eu le privilege de participer a cette téléréalité qui suit la quéte sincere de
personnes vivant avec une différence et cherchant tous un amour véritable.

FACEBOOK
455 abonnés

DEPLIANTS
Un plan de distribution débutera en mai 2023-24 pour faire connaitre nos services aupres de communautés
diversifiées.




Partenaires

L’Archipel de I'avenir peut réaliser sa mission grace a la générosité de plusieurs bailleurs de fonds, fondations,
compagnies et donateurs.

Recevez nos remerciements sincéres et reconnaissants. Merci de votre confiance.

Santé
et Services sociaux
Q - b £33
ue ec Centre f_ntt_égré Centre intégré
un:;ers.rta{ne de santeé universitaire de santé
o . t 7 ;
PSOC: soutien 3 la mission b é:ﬁ:f;ﬁﬁf”::“" &€ e Shrvicat sochiiy
. . . de-I'lle-de-Montréal I 8
SCLS: soutien communautaire en i o
logement social QUEbeC QUE]JEC

£\ Ahuntsic-Cartierville

Montréalf3 = TeLus |3l fomms
% thirdbridge Fondation J.A. DeSéve

)

O Desja rdins Fondation @

Caisse du Centre-nord St H Qbe rt Centraide
du Grand Montréal

de Montréal

Fondation de Montréal pour les personnes dans le besoin
Soutien a l'action bénévole: Marie Montpetit, députée de Maurice-Richard
Fondation Laure Gaudreault
Donateurs privés

Merc: beowcoup!




Coordonnées

L'Archipel de I'avenir
301 - 10780, rue Laverdure
Montréal, QC H3L 2L9

438 497-2724
Du lundi au vendredi de 9h a 17h

WWW.|arc|'1ipe|c|e|c1venir.org @

infoelarchipeldelavenir.org g

id=100067040613625 ﬂ
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